[image: image1.jpg]Science et




Association Science et Sport


REGLEMENT INTERIEUR 2020-2021
Educateur Sportif

Objet et Application :
Ce règlement est défini afin de permettre le bon déroulement des missions des éducateurs sportifs (salariés, stagiaires et bénévoles) de l’association “Science et Sport” dans le cadre de la mise en œuvre du projet associatif.

Chaque membre de l’association s'engage à respecter le présent règlement en confirmant son adhésion à l’association.

Hygiène et Sécurité :
Chacun maintient les locaux qu’il fréquente et les espaces extérieurs dans un état de propreté correct.

Chacun est tenu de s'informer des règles d'hygiène et de sécurité affichées dans les locaux qu’il fréquente et à les respecter. Tout accident même bénin doit être signalé après avoir pris les mesures nécessaires ou d’urgences, à Mr Zaher HAMDAN au numéro suivant de préférence sur WhatsApp : + 336.11.25.31.16
Il n’est autorisé de fumer qu’uniquement dans les espaces fumeurs extérieurs délimités. Il est rappelé conformément au décret n° 2006-1386 que fumer en dehors de cet espace est passible d’une amende de 68 €. 

Responsabilité et Matériel :
Il est vivement recommandé de ne laisser aucun objet personnel dans les locaux ou les salles de cours. Les structures accueillantes ne pouvant être tenus pour responsables des vols ou des détériorations qui pourraient être commis.

Les éducateurs individuellement ou collectivement, pourront être tenus pour responsables des dégâts causés aux locaux ou aux matériels. Chacun est invité à signaler au bureau de l’association les dysfonctionnements ou les dégradations qu’il a constatés. Vous êtes responsables de la fermeture des locaux mais pas des temps de vestiaires, merci de remettent immédiatement le cas échéant les clefs aux lieux prévus à cet effet. 

Assiduité et Ponctualité :
Les retards et les absences anormales ou injustifiées entrainent une suppression de la rémunération selon les modalités appliquées par la loi. 

Sauf cas de force majeure, l'absence exceptionnelle est subordonnée à l'autorisation préalable du service du personnel en faisant l’objet d’un appel téléphonique immédiat. Le salarié est tenu de présenter sa demande au moins 48 heures à l'avance et doit indiquer la durée et le motif de l'absence. 

Toute absence fait l’objet d’une justification écrite ou d’un certificat médical en cas de maladie et de la transmettre à la reprise de la transmission d’une justification écrite.

Sanctions :

Tout agissement considéré comme fautif pourra faire l'objet de des sanctions suivantes :

-  Avertissement écrit.
-  Une suppression de la rémunération. 
-  Licenciement de l’éducateur.

Participation et Comportement :
L'éducateur veille à avoir une tenue vestimentaire, un langage et un comportement corrects et adaptés et respecte les remarques et les consignes formulées par l’association.

Les téléphones portables doivent être éteints pendant les cours sauf besoin pédagogique mais en mode avion. 
Chaque éducateur veille donc à la création et au maintien d'une bonne dynamique de groupe. Les éducateurs sont invités à réaliser l’accueil des apprenants et de proposer leurs assistantes pour tous les aspects de fonctionnement de l'établissement.

Hiérarchie du travail :

Les salariés sont placés sous l'autorité du directeur sportif de l’association et de toute personne ayant reçu délégation de ce dernier. Ils doivent par conséquent, se conformer aux instructions des supérieurs hiérarchiques habilités à diriger, surveiller et contrôler l'exécution du travail.

Les délégués organisent le partage des responsabilités pour le bon fonctionnement du groupe en plus de leurs attributions définies à l'article R6352-14 du code du travail.

Adhésion :
Toute personne physique ou morale peut devenir membre actif de l’Association dans les conditions définies à l’article 8 des statuts.

Les personnes physiques admises comme nouveaux membres actifs devront compléter un bulletin d’adhésion. Pour les personnes morales, seront précisées les noms et qualité du représentant légal dans les conventions.

Les membres actifs adhérents et éducateurs, doivent acquitter une cotisation dont le montant est fixé, chaque année, par l’association.  

La cotisation annuelle doit être versée dans le mois qui suit son appel et elle est valable pour l’année civile en cours. Toute cotisation versée à l’association lui est définitivement acquise. Il ne saurait être exigé un remboursement de cotisation en cours d’année, en cas de démission, d’exclusion. Le titre de membre n’est acquis que pour les cotisations réglées en totalités.
Le montant de la cotisation des membres physiques éducateurs actifs, pour l’année de référence, est fixé à 18 euros pour la licence loisir de la Fédération Française d’Haltérophilie, Musculation, Force Athlétique et Culturisme (FFHMFAC), de 32 euros pour la licence compétition. Cette adhésion, ne donne pas automatiquement droit d’accès aux salles et équipements de l’association.  

Le montant de la cotisation pour les personnes morales actives, pour l’année de référence, est fixé à 150 euros.
Démission-exclusion :

Conformément à l’article 9 des statuts, la qualité de membre adhérent se perd :

- Suite à la demande du sociétaire, par lettre adressée au Président de l’Association.
- Par radiation prononcée par l’association, en application des dispositions disciplinaires, en particulier pour les motifs suivants :

. non-respect des statuts et/ou règlement intérieur de l’Association.

. non-paiement de la cotisation annuelle.
. comportement non-conforme à l’éthique de l’Association.
Grille de salaires et les critères de rémunération : 

L’association "Science et Sport", s’efforce d’offrir dans la mesure du possible des salaires équitables selon la qualification, l’expérience (l’ancienneté) et la performance d’encadrement (les objectifs atteints).

Le salaire horaire est proportionnel au niveau du poste (l’exercice des responsabilités), aux volumes de travail, aux compétences utiles du salarié et à son implication (le mérite) dans le projet associatif.
	Diplômes spécialisés: BEMF, BEES HACUMESE, DEUST Métiers de la forme, BEACPC, BEEGDA, BPJEPS, DEJEPS AG2F et autres activités spécifique type activités aquatiques (BEESAN…) etc.

	Nb heures quotidien remplacement
	1h
	2h
	3h
	4h
	5h
	6h
	7h
	8h

	Tarifs nets
	20€
	18€
	17€
	16€
	15€
	14€
	13€
	12€

	Total net
	20€
	36€
	51€
	64€
	75€
	84€
	91€
	96€

	Diplômes généraux: BEESAPT, DEUG STAPS, LICENCE STAPS etc.

	Nb heures quotidien

remplacement
	1h
	2h
	3h
	4h
	5h
	6h
	7h
	8h

	Tarifs nets
	16€
	16€
	15€
	14€
	13€
	12€
	11€
	10€

	Total net
	16€
	32€
	45€
	56€
	65€
	72€
	77€
	80€


Remboursement des frais :
L’association, prévoit le remboursement des frais engagés, sur présentation au Trésorier de l’Association de la ou des pièces justifiant la dépense uniquement au nom de l’association “Science et Sport”.
 
Les défraiements journalier forfaitaires sont possibles dans la limite de 40 jours par an et par jour de bénévolat soit 34,71€ par jour et 1388,40€ par an (montants valables jusqu’au 31 décembre 2020).

Formation et engagement :

L’association "Science et Sport", peut proposer à ses salariés et stagiaires une formation individualisée afin de pouvoir pallier les manques de compétences pouvant être requis pour l’exercice des fonctions spécifiques. Nos éducateurs s’engagent à proposer leurs assistantes aux stagiaires. 
L’association "Science et Sport" s’engage et invite ses salariés à exprimer leurs attentes lors de l’entretien d’embauche, tout au long de l’exercice de ses fonctions et au moment du bilan de compétence annuelle ou lors du renouvellement du contrat de prestataire. L’éducateur s’engage à appliquer et faire appliquer les règles d’or de l’adhérent. 
L’éducateur sportif,                                                                                       Le directeur Sportif,
(Lu et approuvé)                                                                                           Mr Zaher HAMDAN
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